
2023年度 豊通シスコム 健康経営・戦略マップ

P.0

解決したい

経営課題

従業員⾃らが健康を

意識した⾏動やスト

レスコーピングスキ

ルを上げるなど

「ヘルスリテラシー

が向上」し、従業員

の「パフォーマンス

向上」する

アブセンティーイズム

の低減

プレゼンティーイズム

の低減

ワークエンゲージメン

トの向上

仕事の満⾜度の向上

健全な⾷⽣活を送る

従業員等の割合の向上

運動習慣のある従業員

の割合の向上

睡眠により⼗分休養が

取れている従業員の割

合の向上

⾼ストレス者率の低減

残業時間・有休取得の経

営マネジメント

健康チャレンジ８の実施

⼈間ドック・婦⼈科検

診費⽤補助の実施

メンタルヘルス研修

いきワク活動

全社的に健康

取組を⾏う施

策等

定期健診

⼈間ドック等

様々な効果に関

連する健康投資

ストレスチェ

ック 及び

各種サーベィ

健康投資効果にかかわる指標

最終的な⽬標指標
従業員の意識変容・⾏動変容

に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資

健康診断結果の

有所⾒率低減

⽣活習慣改善に関する

セミナーの実施

（⾷⽣活・睡眠・運動）

⾷事⽣活改善

サポート⽀援の実施

SAS検査の補助実施

ウォーキングイベント

など開催

⼥性の健康に関する研修

ハイリスク者への⽀援

健康チャレンジ８

参加率の向上

⽣活習慣改善に関する

セミナー

参加率の向上

⾷事⽣活改善サポート

利⽤率の向上

ウォーキングイベント

など参加率の向上

SAS検査の補助

利⽤率の向上

⼈間ドック・婦⼈科検

診補助の利⽤率の向上

残業時間削減

有休取得促進

精密検査受診率・⾯談

受診率の向上

メンタルヘルス研修

参加率の向上

⼥性の健康に関する研修

参加率の向上


